
 

律师Ma rk R Thie rman近几年来一直 

从事的工作是为其客户从美国一些最著名 

的公司那里赢回数亿美元，这也同时给他 

带来了数百万身家。 

Thie rman现年56岁，毕业于哈佛大学 

法学院，在其职业生涯的前20年，他一直 

作为资方在劳务方面的律师并自封为给工 

会捣乱的人。他 曾被建筑工人丢鸡蛋，车 

子还被码头工人刮破轮胎。但在上个世纪 

9o年代中期，他曾经在加利福尼亚州作为 

劳方的代理人打赢了一系列官司，使他成 

为打破长期无人问津的法律领域的先驱 

者。Thi erman作为雇员的代理人控告用人 

单位违反了 “加班费”规jn．0，诉称用人单 

位没有付给加班的员工应得的报酬。自那 

个年代初始，此类诉讼已在美国遍地开 

花。由于违反加班费规则的现象广泛存 

在，无数的公司中潜伏着}f爆诉讼危机的 

地雷，相应的各方律师也蓄势待发。资方 

为解决这些通常由大规模员工团体提起的 

索赔，过去几年至少已经付出了每年 j万 

亿美元的代价。更严重的是，公司可能被 

代理不同工人集体的案件或被以复杂的法 

律中的不同条款为据一次又一次的被告上 

法庭。在Thierman办公室的墙上裱着一张 

1 80 0万的支票复印件，那是Thierman于 

2003年在加利福尼亚州代理里 巴克店经理 

们r的案件中赢回的。但目前，星巴克正在 

应付佛罗里达和德克萨斯地区由其他律师 

提起的加班费诉讼。沃尔玛商场被约80个 

经济中大萧条时代，是针对制造厂和纺织 

厂的法律规定，并带来了有关现代工厂工 

作制度的一些基本问题。随着国家从制造 

业向服务业转型，那些从事需要独立判断 

工作的员工还没有被赋予得到加班赞的权 

利。然而，由于商业活动对效率和主动控 

制质量的要求越 来越 高，甚至在办公室 

里，越来越 多的工作正变得标准化，严格 

按编制好的程式。这只是混淆了传统的蓝 

领 与白领分界线的几个 因素之一。接下来 

是科技因素，在一个通讯永不问断的世 

界，工作日从何时起至何时止呢?这些相 

关问题的模糊不清牵绊着公司，也给了 

Thie rman这样的律师发财的机会。 

Thierman与其它律师合作从经纪／厶＼司 

赢回总计大约5亿美元，包括花旗集团的 

9800万和瑞银公司的 8700万。随着这些 

案件尘埃落定，ThI erman与其它律师正寻 

求新的案源，去给那些计算机从业者、医 

药销售代表、会计师事务昕的员工做代理 

人。在 Th Je rman看来 ，他们属于 白领的无 

产阶级行列。加班费规则的核心法律依据 

是于 7 938年颁布施行的联邦公平劳动标 

准法案。新政法案规定了一个较为宽泛的 

范围，如果员工每周超 出40小时以外 ，每 

工时应得到 j 5倍的工资。这一规定有两 

个目的：第一是奖劝加班工作的工人；另 

一 个目的是让公司通过使用新雇员工来扩 

大就业 ，因为新员工的成本要比老员工加 

班 的成本低。但 Thierman认为这种法规在 

现如今已收效甚微，反而使公司老板们更 

青睐让员工加班。 

与生产 阶层的区分 已经不再明显。2004 

年布什政府修改了法规，调整 “白领除 

外”条款，律师们认为这个变化给诉讼留 

下了大量的空问。加班费诉讼分为两个 

基本种 类：一种提起诉讼是 由于公司把 

具工错分在 “白领除外”条款之内，因此 

没有纣给应付的加班费。在一些案例中， 

员工们被分类为独立承包人，这意味着 

公司也不需要分给他们利益。第二种 是 

所谓的 “工时之外”诉讼 ，员工们称他们 

的一些工作没有被公司记入工 时，公 司 

有时故意规避加班费的产生。 

最初员工的加班费在商业社会并未受 

到关注的情况正在改变，诉讼案件与日剧 

增。而实际上员工自己很少会想到去主张 

这个权利，相反，他们通常是听从律师的 

建议。在他2003年对阵星 巴克一案中，他 

主张仅仅给员工冠以店经理或经理助理的 

名头，并不能使他们成为不必支付加班费 

的管理层。实际上，这些所谓 “经理”大 

部分的工作是在调制咖啡，Thie rman的焦 

点在于这些员工实际做的是什么工作，而 

不是公司所强调的员工的职位名称、收入 

标准或学历。 

而沃尔玛面临的几乎都是超时工作的 

诉讼索赔案件。工人午餐休息时间工作没 

有得到报酬，或是店关门就打了卡，但实 

际上他们还要接着工作，比如重整货架。 

而每个分店经理不断受到上级要求降低员 

工工资的压力，而控制工资最简单的途径 

就是不能让工人得到加班费。 
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